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RELATORIO DE ACTIVIDADES E CONTAS DE 2021
INTRODUCAO

O presente relatorio reflete as atividades e contas do exercicio de 2021 da EVITA — Associacdo de Apoio
a Portadores de Alteracdes no Genes Relacionados com o Cancro Hereditdrio, e destina-se a ser
submetido a discuss3o, para aprovacdo, em Assembleia Geral da EVITA, a realizar no dia 30 de margo de
2022, pelas 17H30, a fim de se poder cumprir com o nr 1, alinea a, do art? 189, Reunides Ordinarias e
Extraordinarias, sec¢ao ll, capitulo Itl, dos ESTATUTOS.

ATIVIDADES

Em 2021, n3o obstante continuarem os constrangimentos resultantes da pandemia Covid 19, agravados
sobretudo com a obrigatoriedade do teletrabalho, que vigorou durante boa parte do ano, ainda assim, a
EVITA, se por um lado continuou a dinamizar as suas intervencdes através das redes sociais,
nomeadamente no facebook, por outro, nunca deixou de realizar os eventos préprios, participar nas acdes
programadas em parceria com outras entidades, e assistir a todas as realizagdes online ou nos media, para
as quais foi convidada.

A EVITA, em 2021, conseguiu manter a periodicidade trimestral da publicacdo da sua Newsletter, como
meio privilegiado de divulgacdo, quer fazendo-as chegar por mail aos seus associados, quer
disponibilizando-as no seu site para consulta aberta, de todas as suas participacdes e intervencdes no
ambito da atividade desenvolvida durante o ano em apre¢o, pelo que, considerando o niumero
significativo de acdes em causa e a importancia de cada uma, citaremos alguns dos eventos, sem obedecer
a respetiva ordem cronoldgica:

- a EVITA compds o painel de oradores de inimeras sessoes, sob o formato de webinares, podcasts,
congressos, conferéncias, entre outros, dedicados a tematica do cancro hereditério e a convite de
variadissimas entidades, entre as quais a Plataforma Satide em Dialogo, o Instituto de Satde Baseado na
Evidéncia, o Instituto de Ciéncias da Salide, a AESE Business School, a Associa¢do Portuguesa de Business
Intelligence, a Associacdo Portuguesa de Administradores Hospitalares, a Revista Cuidar, o eHealth
Summit, a Sociedade Portuguesa de Oncologia, a Federagdo Portuguesa de Industrias Farmacéuticas e
Associacdes, o Congresso Nacional de Oncologia, o Precision Medicine Forum, e as farmacéuticas
NOVARTIS, PIERRE FABRE, MSD, GSK e ROCHE;

- pronuncidmo-nos publicamente em comunicado de imprensa acerca da exclusdo dos doentes
oncoldgicos na 12 Fase do Plano Nacional de Vacinagdo contra a Covid-19. Ainda neste ambito, a EVITA
alertou os decisores para a chamada de atenc¢io da Sociedade Europeia de Oncologia Médica (ESMO),
que evidenciava a prioridade que devia ser dada aos doentes oncoldgicos. Cerca de quatro meses depois
este plano foi alterado, tendo em conta as prioridades entdo evocadas;

- inicidmos, na celebra¢do do Dia Mundial da Luta Contra o Cancro, uma forte campanha de
consciencializagdo nos meios de comunicacdo, sob a forma de publicagdo nas revistas Sdbado e TV Guia,
do Grupo Cofina, de diversos fleyers nossos, para apelar ao alerta de toda a comunidade sobre o seu
préprio risco para a doenga;

- comemoramos o Dia Internacional da Mulher juntamente com a Dama de Copas, uma loja especialista
em “brafitting”, num direct, em que durante quarenta minutos se conversou com as doentes oncoldgicas
participantes sobre a importancia da autoestima e as solugdes existentes;

- pela voz da Presidente, Tamara Milagre, prestdamos declara¢des e demos entrevistas aos principais
grupos de comunicac3o do pais, onde se inclui o jornal Expresso, o Piblico e o Diario de Noticias, a radio
TSF e os canais televisivos SIC, SIC Noticias e TVI24;

- na semana de 31 de maio, data comemorativa dos 102 aniversario da EVITA, dados os condicionalismos
entdo impostos pela Pandemia, foram realizados dez eventos online, sob a forma de workshops oferecidos
por varios profissionais de diferentes dreas enquadradas na tematica do cancro;

- ao longo do ano facultamos gratuitamente, a todos os que nos procuraram, teleconsultas de Apoio
Psicoldgico. A partir de outubro passamos a disponibilizar consultas presenciais e estendemos este servi¢o
aos familiares e cuidadores informais de doentes oncoldgicos e aos portadores de mutagdo que ainda ndo
desenvolveram a doenga;



- refor¢dmos o empenhamento no sentido de ultimar o langamento do nosso importante e ambicioso
projeto - PLATAFORMA EVITA — cujos objetivos principais sdo, resolver o problema da falta de dados em
Portugal na area da oncologia e melhorar eficientemente as maiores lacunas a nivel da prevencdo do
cancro hereditdrio e da gestdo e tratamento da doenga oncoldgica no pais. Neste sentido, a partir de
fevereiro, foram realizadas reunides semanais com um grupo de trabalho dedicado ao planeamento da
implementacdo e lancamento do projeto em aprego, no qual fizeram representar a empresa de sistema
informaticos, PROLOGICA, responsavel pelo desenvolvimento técnico, a consultora MOAI, responsavel
pela execucdo do modelo financeiro e a jurista especializada em protecdo de dados, Cladudia Monge,
responsavel por assegurar a conformidade do projeto com o Regulamento Geral de Protecdo de Dados.
Foram ainda realizadas sesstes de esclarecimentos periddicas para apresentagao da PLATAFORMA EVITA
a diversos patrocinadores, com vista a criagdo de um consorcio de apoio ao projeto;

- disponibilizdmos o guia “O Cancro e o Lifedema”, juntando-nos a Associagdo Nacional de Doentes
Linfaticos (andLINFA) para clarificar as diferencas entre linfedema e linforma;

- juntamente com as associagOes Careca Power, Amigas do Peito, andLINFA e MOG, o projeto
ORIENTA-TE foi galardoado com um prémio no valor de cinco mil euros, tendo conquistado o 32 lugar na
72 edicdo das Bolsas de Cidadania da ROCHE;

- junto com as representantes institucionais Fatima Carneiro (Centro Hospitalar Universitdrio de S3o Jodo),
Fatima Vaz (IPO-Lisboa), Judite Gongalves (Nova School of Business and Economics), Helena Canhdo
(NOVA Medical School) e Carla Oliveira, do Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Satide da Universidade
do Porto (i3S), conquistamos o Prémio de Investigacdo na area de Sustentabilidade dos Sistemas de Saude,
atribuido pela Fundagdo Amélia de Mello, ao projeto “Hereditary Breast Ovarian Cancer — HBOC:
Optimizing hereditary cancer pathways (saving costs and lives)” nas celebragtes do 1502 aniversdrio de
Alfredo da Silva;

- participamos em candidaturas conjuntas a programas de financiamento para projetos de Investigacdo e
Desenvolvimento promovidos pela Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, em colaboragdao com equipas
de investigacdo do Instituto de Biologia Molecular da Universidade de Coimbra e do i3S, da Universidade
do Porto;

- dinamizadmos constantemente a pagina da Associagdo nas diferentes plataformas das redes sociais;

- integramos iniimeros grupos de trabalho nacionais e internacionais, entre os quais o grupo de trabalho
dedicado a tematica do cancro hereditdrio da Sociedade Portuguesa de Oncologia, o grupo de trabalho
da Missdo Cancro, o grupo de trabalho do projeto ORIENTA-TE do Movimento de Associagdes Pés ao
Caminho, etc...;

3 - APOIOS

Refletidos no mapa apenso ao Balancete, no decurso de 2021 recebemos, sob a forma de diferentes
apoios, 63 transferéncias bancarias, no valor total de 61.823,96 €, sendo que:

trés, sob a forma de apoios a execu¢do do plano de atividades, no total de 51,250,00 €;
guarenta e seis, donativos recebidos, no valor global de 3.764,50 €;

seis, inerentes a angaria¢do de fundos no facebook, que totalizaram 783,40 €;

oito, honorarios por participagdes/intervengtes da EVITA, no total de 6.026,00 €.

Também foram recebidas duas transferéncias bancarias, que somaram 9.570,86 €, ordenadas pelo IEFP
(Instituto do Emprego e Formacdo Profissional), de Lisboa, como complemento e parte dos valores
auferidos por duas Psicélogas, em estagios diferentes promovidos pelo referido Instituto, um feito de
15ag02020 até 15mai2021 e o segundo que esta a decorrer desde 03nov2021.

4 — RELATORIO DE CONTAS DE 2021

E importante realcar que a EVITA é uma associa¢do sem fins lucrativos e que nenhum dos membros dos
seus Orgdos Sociais é remunerado.

A Unica receita fixa da Associacdo provém das quotas pagas pelos seus associados, cujo valor anual
recebido ascendeu a 129,50 €. Neste contexto de pandemia, a EVITA entendeu ndo desenvolver qualquer
acdo, no sentido de instar os seus associados a regularizarem as quotas em atraso. Assim sendo, e tal
como tem acontecido em anos transatos, o plano de receitas tragado para 2021 assentou na perspetiva
de recebimentos de donativos ou apoios, individuais ou coletivos, que entretanto aconteceram.



Tambem julga se merecer realce, que todos os valores recebidos, obedecem a uma apiicagdo cautelosa,
sempre numa perspetiva da atmdade da Assodiagao, financeiramente sustentavel. £ a demonstracao das
receitas e dos gastos, revelados no Balancete de 2021 e mapa discnmunativo apenso, que receberam
parecer favoravel do Consetho Fiscal € gue agora sdo submetidos o apreciagdo, para giscussio e
aprovagdo em Assembleia Geral, refletem isso mesmo, na medida em que.

s - Mesmo sob o condicionahsmo do teletrabatho, for possivel cumprir a quase totalidade das acoes
planeadas para 2021,

e merece realcar o apoio recebido de 43,750,00 €, destinado a apoiar o projeto HBOC, que psta a
set desenvolvida pelo IPATIMUP Com base no protocolo subscrito pelas duas partes, em este
valor for integralmente transfendo para o refenido instituto,

» foram suportados, sem constrangimentos, todos 05 custos inerentes a prestagdo de servigos
contratualhizados com 3 HBR, Group, que entretanto a parir de maio sofreu um ajustamentc de
500,00 € mensats para 650,00 €, acrescidos do IVA;

e em meados de janeiro foi pago ¢ saldrio mensal iliquido da empregada que terminou o contrato
nessa altura e comegaram a ser regularizados, sempre a tempo e durante todo o ano o
vencimento a nova empregada, admitida a 15 de janeiro, também a tempo parcial, e cumpridos
todos s pagamentos inerentes a Seguranca Soctal. Acresce refenir, que em juihc e novembro
foram pagos os subsidios de férias e de Natal, respetivamente, de valor igual ao venamento
mensal iliquido, e regularizadas as inerentes taxas sociais (TSU);

* ¢, ainda, suportados encargos, sob a forma de adiantamentos, increntes 305 estagios j3 antes
refendos, @ os pagamentos das respetivas 15U, Iratando-se de estagios comparticipados na
totalidade (vencimento base e subsidio de refeigio) pelo IEFP, em 2021 s6 no final de julho 8 que
a EVITA for ressarcida do valor adiantado pelo estagic terminado em 15 de mato. Relativamente
ag segundo estagio, miciado em 03 de novembro, o IEFP, em dezembro, ordenou um crédito
correspondente a um ter¢o do valor total do estagio, portanto, de valor supernior ac adiantado
pela associacaan ate 31 de dezembro.

5 - CONCLUSAO

0 ano contabitistico encerrou com um saldo positivo de tesouraria de 42.287,43 €, portanto, com mais
3.763,13 € do que em 2020. Apesar de todas as dificuldades impostas pela pandemia, consideramos
determinante para esta folga os apoios recebidos durante o ano e, em concomitancia, a gestio
parcimoniosa desses valores.

6 - NOTA FINAL
Saiba o Conselho Fiscal e a Assembleia Geral, que esta Direcao propde-se continuar a trabalhar

empenhadamente em prol dos superiores objetivos desta Associagdo, que em boa hora criou, para
AJUDAR A SALVAR VIDAS.

Lishoa, 28 de marco de 2022,

A PRESIDENTE O SECRETARIO O TESOUREIRO
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Tamara Milagre Carlos Afonso - Helder Vieira




